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Zatacznik do Uchwaly nr 1/2025
Zebrania Zalozycielskiego Lokalnej
Organizacji Turystycznej
Metropolii Torunskiej

zdnial0.09. 2025 r.

Statut Lokalnej Organizacji Turystycznej Metropolii Torunskiej

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Statut Lokalnej Organizacji Turystycznej Metropolii Torunskiej

§1

. Stowarzyszenie jest Lokalng Organizacja Turystyczng i dziata pod nazwg Lokalna Organizacja Turystyczna

Metropolii Torunskie;j.

Stowarzyszenie postugiwaé si¢ moze nazwag w wersji angielskojezycznej — ,,Torun Metropolitan Tourism
Organization” — albo nazwa skrocong ,,Torun Metropolis”.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Polskiej Organizacji Turystycznej oraz niniejszego
Statutu.

Stowarzyszenie podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym i posiada osobowos$¢ prawna.

§2

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢

dziatalno$¢ poza granicami kraju.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Torun.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o takich samych lub
podobnych celach statutowych.

W celu realizacji swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w przedmiocie okreslonym w Statucie.
Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;j.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Stowarzyszenie uzywa pieczgci z nazwa i adresem, postuguje si¢ znakiem (logo), wzor ktorego zatwierdzito
Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial 2

Cele i sposoby dzialania

§3

Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1) budowanie pozytywnego wizerunku Obszaru Metropolii Torunskiej jako miejsca atrakcyjnego
turystycznie;

2) wspieranie rozwoju rynku turystycznego w Obszarze Metropolii Torunskiej;

3) integracja sektora publicznego, gospodarczego oraz instytucji, osob i organizacji dziatajacych na terenie



4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

Metropolii Torunskiej zainteresowanych rozwojem turystyki oraz pozyskiwanie do realizacji tych celow
spotecznosci lokalnych;

koordynacja dziatan turystycznych;

promocja atrakcji, wydarzen, obiektow i1 produktow turystycznych zlokalizowanych na terenie dziatania
Stowarzyszenia, zwlaszcza z zakresu turystyki miejskiej, kulturowej, zakupowej, biznesowe;,
sentymentalnej, aktywnej, sportowej, zdrowotnej oraz ekoturystyki;

inicjowanie tworzenia, wspieranic rozwoju i koordynacja zarzadzania markowymi produktami
turystycznymi;
prowadzenie i rozw0j dziatalnosci informacji turystycznej Metropolii Torunskiej;

inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej oraz
powiazanego z nig systemu transportu publicznego;

doskonalenie kadr,
prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki, analiza i monitorowanie ruchu turystycznego;
edukacja w zakresie gospodarki turystycznej i krajoznawstwa, w tym ich promocji;

podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej i ksztattowanie postaw proekologicznych spoleczenstwa
poprzez promowanie aktywnego wypoczynku w mysl zasad zrownowazonego rozwoju, w kontekscie
poszanowania i ochrony srodowiska;

promocja i organizacja wolontariatu;
dziatalno$¢ na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spolecznej;
dziatania wspierajace innowacyjnos¢ i wykorzystanie nowoczesnych technologii w dziedzinie turystyki;

dziatalno$¢ na rzecz 0soéb z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych spotecznie, w tym zwigkszanie
dostgpu oferty turystycznej 1 kulturalnej Obszaru Metropolii Torunskiej dla o0séb =z
niepelnosprawnosciami lub wykluczonych spotecznie;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie rozrywki, sportu, rekreacji, ekologii, kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury i tradycji w sferze turystyki.

§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

wspolprace z organizacjami i podmiotami migdzynarodowymi, organami administracji rzadowej i
samorzadowej, Polska Organizacja Turystyczna, instytucjami i organizacjami spotecznymi, regionalna
organizacja turystyczng obejmujaca swoim dziataniem Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie, fundacjami
oraz podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno—promocyjnej w zakresie ksztaltowania wizerunku Obszaru
Metropolii Torunskiej jako terenu o bogatym dziedzictwie, szczegdlnych walorach turystycznych,
kulturowych, gospodarczych i biznesowych;

wydawanie katalogéw, informatoréw 1 innych publikacji poligraficznych oraz przygotowywanie
prezentacji multimedialnych, filmow 1 portali internetowych informacyjno-promocyjnych oraz
przygotowanie i prowadzenie innych dzialan komunikacji marketingowej;

stymulowanie tworzenia i rozw¢j produktéw turystycznych;

realizacje w Polsce i za jej granicami kampanii wizerunkowych i produktowych dla oferty turystycznej
Obszaru Metropolii Torunskiej;

udzial w opracowywaniu plandow rozwoju turystyki i modernizacji infrastruktury turystycznej oraz
powiazanego z nim systemu transportu publicznego;

tworzenie i aktualizacj¢ danych o podmiotach gospodarczych, produktach i obiektach turystycznych oraz
prowadzenie badan i analiz marketingowych dla potrzeb gospodarki turystycznej;

prowadzenie i wspieranie dziatalnosci punktow informacji turystycznej;



9) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu promocj¢ Obszaru Metropolii Torunskiej jako
wiodacego w Polsce centrum turystyki kulturalnej, biznesowej i konferencyjnej, miejsca organizacji
wydarzen kulturalnych, kongreséw, spotkan oraz imprez targowych;

10) udzial w imprezach promocyjnych w kraju i zagranica;

11) organizacj¢ imprez studyjnych dla branzy turystycznej i mediow;

12) organizowanie szkolen osob zatrudnionych w turystyce i dazenie do podnoszenia poziomu obstugi
turystow;

13) realizacje projektow edukacyjnych w zakresie ochrony $srodowiska naturalnego, edukacji ekologicznej
oraz promowanie programow i postaw proekologicznych;

14) realizacje projektow edukacyjnych w zakresie turystyki i krajoznawstwa oraz w zakresie kultury, sztuki,
ochrony dobr kultury i tradycji w sferze turystyki;

15) pozyskiwanie $rodkow finansowych z pomocowych funduszy europejskich i innych dostepnych zrodet
finansowania dziatan statutowych Stowarzyszenia;

16) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych promocji i rozwojowi turystyki w Obszarze Metropolii
Torunskiej;

17) wykonywanie innych zadan powierzonych przez podmioty, o ktéorych mowa w pkt 1., na zasadach
okreslonych w umowach i porozumieniach zawieranych pomigdzy tymi podmiotami a Stowarzyszeniem.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§5
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.
§6

1. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ Gmina Miasta Torun, jednostki samorzadu terytorialnego z terenu Obszaru
Metropolii Torunskiej, osoby fizyczne i osoby prawne — z siedzibag w kraju lub za granica — dzialajace w
zakresie celow Stowarzyszenia, w szczegolnoSci organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow z dziedziny
turystyki, w tym samorzady gospodarcze i zawodowe oraz stowarzyszenia dziatajace w tej dziedzinie.

2. Osoby prawne uczestniczg w pracach Stowarzyszenia poprzez swoich przedstawicieli.

3. Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania
Stowarzyszenia.

4. Przyjmowania nowych cztonkow dokonuje Zarzad na podstawie pisemnego wniosku zawierajacego deklaracje
przystapienia do stowarzyszenia, akceptacje zapisow statutu Stowarzyszenia, a w przypadku cztonkow
zwyczajnych akceptacje uchwaly o wysokosci sktadek cztonkowskich. W przypadku odmowy Zarzadu
przyjecia w poczet Czlonkdow Stowarzyszenia, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem
Zarzadu.

§7
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz stowarzyszenia;
2) bra¢ udzial z prawem glosu w Walnym Zebraniu Czlonkow;

3) zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;



4) uczestniczy¢ w dzialaniach wynikajacych z realizacji celoéw Stowarzyszenia.
. Do statutowych obowigzkow cztonkow zwyczajnych nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia;
2) czynne uczestnictwo w realizowaniu celow statutowych;
3) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imig;

4) regularne optacanie skladek cztonkowskich nie mniejszych niz w kwocie okreslonej w uchwale o
sktadkach cztonkowskich;

5) dazenie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia na rynku turystycznym.

§8
. Czlonkami wspierajagcymi mogg by¢ osoby fizyczne-i osoby prawne — z siedzibg w kraju lub za granica —
ktoére popierajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia, poprzez ztozenie o§wiadczenia woli Zarzadowi.

. Cztonek wspierajacy ma obowigzek regularnie optaca¢ sktadke czlonkowska nie mniejszg niz w kwocie
zadeklarowanej przez siebie w o$wiadczeniu woli oraz nie mniejszg niz w kwocie okreslonej w uchwale o
sktadkach cztonkowskich.

. Czlonek wspierajacy:

1) ma prawo do uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow;

2) ma prawo do zgltaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;

4) nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajacy ma obowigzek:

1) stosowac si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) czynnie uczestniczy¢ w realizowaniu celow statutowych;

3) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbac o jego dobre imig.

§9
. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna — z siedziba w kraju lub za granica —
szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia lub dla rozwoju turystyki.

. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na wniosek Zarzadu lub Rady Stowarzyszenia uchwatg Walnego
Zebrania Czlonkow.

. Czlonek honorowy:

1) ma prawo do uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow;

2) ma prawo do zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;

4) nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

4. Czlonek honorowy jest zwolniony z uiszczania sktadki cztonkowskie;.

. Czlonek honorowy ma obowiazek:
1) stosowac si¢ do postanowien Statutu, regulamindéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia;
2) czynnie uczestniczy¢ w realizowaniu celow statutowych;

3) godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i dbac o jego dobre imig.

§10

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji Cztonka ze Stowarzyszenia zgtoszonej w formie pisemne;j;



2) $mierci lub likwidacji Cztonka;
3) wykluczenia;

2. Decyzje o wykluczeniu, tj. o utracie cztonkostwa w Stowarzyszeniu, podejmuje Zarzad w formie
uchwaly w przypadku:

1) dziatania na szkodg Stowarzyszenia, naruszania Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia;
2) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym Statutem,;

3) nieusprawiedliwionego zalegania z optatami sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku mimo
pisemnego wezwania do zaplaty.

3. Od uchwatl Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, Czlonkowi przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od
otrzymania uchwaly o wykluczeniu. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial 4
Wiadze stowarzyszenia
§11
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Rada Stowarzyszenia;
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
§12

Kadencja Zarzadu, Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym. Po uplywie kadencji Zarzad, Rada Stowarzyszenia lub Komisja Rewizyjna dziataja do dnia
wyboru nowego Zarzadu, Rady Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjne;j.

§13

Posiedzenia wladz stowarzyszenia wymienionych w § 11 moga odbywac si¢ za pomoca §rodkdow porozumiewania
si¢ na odleglosc.

Walne Zebranie Czlonkow
§14

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw stanowia przedstawiciele skierowani przez zarzady czlonkéw zwyczajnych
(jednostek samorzadu terytorialnego i osob prawnych), osoby fizyczne oraz cztonkéw z glosem doradczym:
cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

3. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku w terminie do 30 kwietnia, z pisemnym
powiadomieniem cztonkéw Stowarzyszenia, conajmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

5. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy, wybierany podczas kazdego zebrania.

6. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow jest, w szczegdlnosci:

1) udzielenie absolutorium Zarzadowi, Radzie Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej;

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz z dziatalnosci
Zarzadu, Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej;



3) uchwalanie rocznego planu dziatania i planu finansowego Stowarzyszenia;
4) uchwalanie wysokosci sktadek.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad lub Rada Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy lub
na pisemny badz ztozony w formie elektronicznej wniosek zawierajacy proponowany przedmiot obrad
Walnego Zebrania Cztonkow przedstawiony przez Komisje Rewizyjna lub 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia. Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu i porzadku obrad wszystkich cztonkow, co
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw nie moze si¢ odby¢ w terminie pdzniejszym niz 30 dni od dnia
ztozenia wniosku przez cztonkéw Stowarzyszenia, o ktorym mowa w ust. 7.

9. Walne Zebranie Cztonkow Sprawozdawczo -Wyborcze zwolywane jest raz na cztery lata.

10. W przypadku cztonkow, ktory wyrazili na to zgodg, dopuszczalne jest powiadamianie o Walnym Zebraniu
Czlonkdw za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

11. Walne Zebranie Cztonkow jest wazne 1 wtadne do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad,
jezeli liczba obecnych cztonkow wynosi:
1) w pierwszym terminie podanym w powiadomieniu, co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania;
2) w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do gltosowania, o ile termin ten podany
zostal w powiadomieniu.
12. Jesli powiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw nie stanowi inaczej, odbywa si¢ ono po6t
godziny pdzniej w tym samym miejscu.

13. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, jezeli
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Przewodniczacego
Zebrania, Walne Zebranie Czlonkéw moze w drodze gtosowania wyrazi¢ zgode¢ na rezygnacje z glosowania
tajnego wymaganego przez § 12 Statutu.

14. W przypadku rowne;j liczby glosow ,,za” i ,,przeciw” decyduje gtos przewodniczacego obrad.
15. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos-

16. Dopuszcza si¢ uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkéw za pomoca $rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtosé. W przypadku uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkoéw przynajmniej jednej osoby za pomoca
srodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc:

1) Przewodniczacy Zebrania spisuje liste obecnosci ze wskazaniem obecnych za pomocg s$rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢;
2) zebranie jest rejestrowane w formie audialnej lub audiowizualne;j.

17. Dopuszcza si¢ uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz wykonywanie prawa glosu przez
pelnomocnika. Pelnomocnictwo winno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci i zalaczone do
protokotu z Walnego Zebrania Cztonkdow.

18. Protokét z obrad Walnego Zebrania cztonkdéw zatwierdzany jest w terminie 30 dni od daty zebrania na
drodze elektroniczne;j.

§15
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonk6éw nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia uwzglgdniajacego kierunki rozwoju okreslone przez Rade
Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu, Rady Stowarzyszenia oraz
Komisji Rewizyjnej oraz sprawozdania finansowego;

3) uchwalanie rocznego planu dziatania i planu finansowego Stowarzyszenia;

4) przyjmowanie uchwaly o zmianie wysokosci skladek czlonkowskich oraz oplat wpisowych
opracowanych przez Rad¢ Stowarzyszenia;



5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu, Rady Stowarzyszenia oraz Komisji
Rewizyjnej;

wybor i odwotanie cztonkow Rady Stowarzyszenia oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie zmian Statutu;

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzen nieruchomosci;

upowaznienie Zarzadu do zaciaggania kredytow i pozyczek;

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odnosnie wykluczenia, skreslenia z listy cztonkow lub
nieprzyjecia w poczet cztonkow;

nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
rozpatrywanie odwolan wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu;
zatwierdzenie budzetu;

podejmowanie decyzji o powotywaniu odrgbnych podmiotow lub przystgpowaniu do nich przez
Stowarzyszenie z wylaczeniem zapisow § 17 ust. 8 pkt §;

podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

Rada Stowarzyszenia
§16

1. Rada Stowarzyszenia nadzoruje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia i okresla kierunki jego dziatania w
granicach wynikajgcych ze Statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Rada Stowarzyszenia liczy 5 cztonkéw, w tym:

1)

2)
3)

2 cztonkow statych —wskazanych przez-przedstawiciela cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, ktory w
roku kalendarzowym poprzedzajagcym dzien podjecia uchwaly o ich powotaniu uiscit w catosci sktadke
cztonkowska w najwyzszej wysokosci. Cztonkowie majacy prawo do objecia mandatu przez ich
przedstawiciela sa wskazywani na podstawie pisemnej informacji Zarzadu wskazujacej sume wptaconych
w catosci sktadek przez wszystkich cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia za ostatni rok kalendarzowy.

1 cztonek —wskazany przez Gming Torun;

2 cztonkdéw — wybranych sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia innych niz wskazani pkt 1.1 2.

3. Pierwszy sktad Rady Stowarzyszenia wybierany jest w liczbie 5 cztonkéw podczas Zebrania
Zalozycielskiego na okres jednej kadencji zgodnie z § 12 Statutu.

4. Czlonkowie Rady wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady podczas
pierwszego posiedzenia Rady.

5. Kadencja wszystkich cztonkow Rady Stowarzyszenia jest wspdlna i uptywa w tym samym dniu.

6. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

D)

sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz opinii w zakresie:

&

programu dzialania Stowarzyszenia;

b. ustalenia liczby czlonkow Zarzadu;

¢. sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;
d. rocznych planow finansowych i dziatalnosci Stowarzyszenia;
zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw;

powolywanie oraz odwotywanie czlonkow Zarzadu oraz zawieranie z nimi uméw, w tym okreslanie
wynagrodzenia i innych warunkow §wiadczenia pracy, a w przypadku cztonkow Zarzadu zatrudnionych
na podstawie umowy o prace- wykonywanie innych czynno$ci z zakresu prawa pracy.



4) przygotowywanie do akceptacji Walnego Zebrania Czlonkoéw projektu uchwaty o wysokosci sktadek
cztonkowskich oraz optat wpisowych, okreslajacej m.in. minimalng roczng wysoko$¢ skladek
cztonkowskich oraz terminy ich uiszczania. Przy czym pierwsza uchwate dotyczaca wysokosci sktadek i
terminow ich optacania przygotowuje i uchwala si¢ na Zebraniu Zatozycielskim;

nadzor nad realizacjg uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

nadzor nad dziatalno$cig Stowarzyszenia

nadzor nad realizacjg prac Zarzadu
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wytyczanie i weryfikowanie kierunkow rozwoju Stowarzyszenia;

7. Rozstrzygnigcia Rady Stowarzyszenia s podejmowane w drodze uchwaly, zapadajacej zwykla wigkszoscia
glosow w obecnosci, co najmniej potowy skladu Rady, chyba Ze statut stanowi inaczej. W wypadku, gdy w
glosowaniu nad podjeciem uchwaly ilo§¢ gtosow za jak i przeciw jest rowna, decydujace znaczenie ma glos
Przewodniczacego Rady.

8. Czlonkowie Rady Stowarzyszenia maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.

9. W razie wygasni¢cia mandatu cztonka Rady Stowarzyszenia z powodéw innych niz uptyw kadencji, w jego
miejsce wstepuje inny przedstawiciel tego samego czlonka Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia w trakcie
kadencji moze uzupehi¢ sktad Rady o nowych cztonkéw na miejsce cztonkow, ktérych mandat wygast z
powodow innych niz uptyw kadencji, w liczbie nieprzekraczajacej potowy sktadu pochodzacego z wyboru. W
przypadku koniecznosci uzupehienia sktadu Rady w liczbie wigkszej niz polowa skladu pochodzacego z
wyborow, na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkoéw musza odby¢ si¢ nowe wybory Rady Stowarzyszenia na
pozostaty okres kadencji.

10. Przewodniczacy Rady wykonuje wobec Zarzadu czynnosci wynikajace z zakresu prawa pracy.

Zarzad
§17

Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 0sob wybranych przez Rade Stowarzyszenia.

2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ rowniez osoby niebedace cztonkami Stowarzyszenia lub przedstawicielami
cztonkow Stowarzyszenia.

3. W wypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, sktada si¢ on z Prezesa i Wiceprezesa lub Prezesa i dwoch
Wiceprezesow Zarzadu.

4. Powolania cztonkow Zarzadu na stanowiska Prezesa i Wiceprezesa dokonuje Rada Stowarzyszenia.

5. Zebranie Zatozycielskie, z pominigciem zapisow ust. 1 i ust. 4 powyzej, droga uchwaty ustala liczbe
cztonkow Zarzadu oraz powotuje pierwszy sktad Zarzadu na okres jednej kadencji zgodnie z § 12 Statutu.

6. Za czynno$ci wykonywane przez cztonkoéw Zarzadu w zwigzku z petniona przez nich funkcjg dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przyznania im wynagrodzenia. Charakter oraz warunki zatrudnienia cztonkéw Zarzadu
ustala Rada Stowarzyszenia.

7. Szczegétowy zakres, zasady 1 tryb postepowania Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez Rade
Stowarzyszenia.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie interesdw Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatania w jego imieniu,

2) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

3) wspotdzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami politycznymi i
spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej;

4) skladanie sprawozdan, w tym finansowego i z dziatalnosci Zarzadu, przed Rada Stowarzyszenia i
Walnym Zebraniem Czlonkoéw, przygotowywanie projektow rocznych planow dziatalnosci i
finansowych Stowarzyszenia;

5) opracowanie budzetu i sporzadzanie sprawozdania finansowego;

6) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow oraz przygotowywanie wnioskow na Walne Zebrania Cztonkow;
7) przyjmowanie nowych i skreslanie oraz wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

8) podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i migdzynarodowych;
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11.

12.

13.

16.
17.

9)  wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

10) realizowanie uchwat i wnioskow Rady Stowarzyszenia oraz Walnego Zebrania Cztonkow;

11) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia oraz zacigganie zobowigzan w
imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu, z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zebrania Cztonkow
i Rady Stowarzyszenia;

12
13
14
15
6
17
18) wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych, odznak resortowych i wyrdznien.

organizowanie szkolen i kursow;

wnioskowanie o nadanie odznak i przyznanie nagrod,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia, wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;
zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji publicznej 1 innymi organizacjami;

—_—

opracowanie projektu regulaminéw Zarzadu oraz przygotowanie obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

)
)
)
)
)
) okreslenie zakresu pracy biura Stowarzyszenia i nadzor nad nim;

Kadencja cztonka Zarzadu trwa cztery lata. Cztonkow Zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji.
Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzagdu wygasa rownoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkow Zarzadu.

Dla wyboru danej osoby na funkcje Prezesa w pierwszym glosowaniu Rady Stowarzyszenia wymagana
jest wiekszos¢ bezwzgledna oddanych i waznych glosow. W drugim i kazdym nastepnym glosowaniu
wystarczajaca jest zwykta wigkszos¢ gtosow.

Jesli na stanowisko Prezesa jest wiecej niz 2 kandydatow, a zaden z nich nie uzyska w pierwszym
glosowaniu bezwzglednej wiekszosci gtosow, wowczas kandydat, ktory uzyska najnizsza liczbg glosow
jest eliminowany z kolejnego glosowania. W ostatnim glosowaniu (na 2 kandydatow) wybor nastepuje
zwykla wickszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos
Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢, co najmniej 4 razy w roku.
O ile Statut lub regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, nie stanowi inaczej.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane, wzglednie sporzadzany jest stenogram. Protokét lub stenogram
podpisywany jest przez Prezesa. Zarzad zatwierdza protokot (stenogram) na tym samym lub w razie braku
takiej mozliwos$ci na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

W przypadku gdy ktorys z cztonkow Zarzadu nie moze czasowo wypetnia¢ swoich obowigzkow, ktorych
zaniechanie doprowadzitoby do powaznych zaktdcen lub szkod w dziatalnosci Stowarzyszenia, wowczas
Rada Stowarzyszenia powotuje pelnomocnika stowarzyszenia do zarzadu ogdlnego lub do okreslonych
rodzajowo czynnosci, na czas okreslony. Pelnomocnikiem Stowarzyszenia nie moze by¢ cztonek innych
organdow Stowarzyszenia.

W przypadku ustgpienia Prezesa Zarzadu w okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Stowarzyszenia, Zarzad
powierza jego obowigzki jednemu z Wiceprezesow, ktory pehi je do czasu najblizszego posiedzenia Rady
Stowarzyszenia, ktora dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia. W przypadku ustgpienia Prezesa
Zarzadu w zarzadzie jednoosobowym, Rada Stowarzyszenia powotuje petnomocnika stowarzyszenia do
zarzadu ogodlnego lub do okreslonych rodzajowo czynnosci, na czas okreslony. Pelnomocnikiem
Stowarzyszenia nie moze by¢ cztonek innych organow Stowarzyszenia.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Rady Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjne;.
Zaciaganie jednorazowo przez zarzad zobowigzan, ktorych warto$¢ przekracza kwote 500.000,00 zt
(piecset tysiecy ztotych), wymaga wcze$niejszej pisemnej zgody Rady Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia
§18

Administracyjno-techniczng obstuge Stowarzyszenia sprawuje Biuro Stowarzyszenia, ktorym kieruje
Dyrektor powotany przez Zarzad Stowarzyszenia, wowczas czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
Dyrektora wykonuje Prezes Zarzadu, lub wyznaczony przez Rad¢ Stowarzyszenia cztonek Zarzadu.

Dyrektor dziala w granicach petnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad oraz na podstawie ustalonego
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przez Zarzad budzetu dziatania Stowarzyszenia.
W stosunku do pracownikow czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§19

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Zastepcy i Sekretarza wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkow, przy czym pierwszy sklad Komisji Rewizyjnej wybierany jest podczas Zebrania
Zalozycielskiego.

Czlonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego, Zastepcey i Sekretarza podczas
pierwszego posiedzenia Rady.

W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi:
1) 1 przedstawiciel wyznaczony sposrod kandydatéw wskazanych przez Gming Torun;

2) 2 przedstawicieli wyznaczonych spos$rod kandydatow wskazanych przez pozostatych czionkow
zwyczajnych.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga rownoczesnie petnic funkcji w Zarzadzie lub Radzie Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia, w szczegolnosci badanie gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci i
prawidtowosci wydatkow;

2) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie niezwotania go przez Zarzad, w terminie lub trybie
ustalonym w Statucie;

3) przeprowadzanie okresowych kontroli optacania przez cztonkdw Stowarzyszenia sktadek cztonkowskich;

4) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslanie sposoboéw i termindw usuwania nieprawidtowosci,
zlecanie zewngetrznym, niezaleznym audytorom, w tym biegtym rewidentom, audytow finansowych oraz
podatkowych analiz dziatalno$ci Stowarzyszenia, Zarzadu,

5) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

6) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

7)  wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu, Rady Stowarzyszenia.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy sktadu

Komisji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu oraz

Rady Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub

ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej, upowaznieni

przez Komisje, maja prawo wgladu w ksiegi finansowe Stowarzyszenia na kazde zadanie.

Walne Zebranie Cztonkow moze zobowigza¢ Komisje do przeprowadzenia kontroli doraznych, okreslajac ich

zakres oraz termin przeprowadzenia i ztozenia sprawozdania Walnemu Zebraniu.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupeknienie jej sktadu

moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji-dokonuje Rada Stowarzyszenia.

Rozdzial 5
Majatek Stowarzyszenia
§20

. Majatek Stowarzyszenia moga tworzy¢:

1) ruchomosci i nieruchomosci bedace wlasnoscia Stowarzyszenia;

2) inne prawa majatkowe;

3) $rodki pieni¢zne.

. Majatek, o ktorym mowa w ust. 1 stuzy wylacznie realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

. Zrodtami powstawania majatku s3:



1) sktadki cztonkowskie i oplaty wpisowe;

2) dochody z majatku;

3) darowizny, spadki, zapisy;

4) dotacje udzielane przez organy administracji rzadowej i samorzgdowej;
5) $rodki unijne;

6) dochody z ofiarnosci publicznej;

7) dochody z dziatalnosci gospodarczej;

8) wplywy z dziatalnos$ci statutowe;.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okre§lonych w odrebnych
przepisach. Dziatalno$¢ ta obejmuje w szczegdlnosci:

1) Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej (47.91.Z);

2) Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych (PKD 47.24.7);

3) Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych (PKD 47.25.7);

4) Sprzedaz detaliczna ksigzek (PKD 47.61.2);

5) Sprzedaz detaliczna odziezy (PKD 47.71.Z);

6) Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykow oraz artykutow papierniczych (PKD: 47.62.7);
7) Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego (PKD 47.63.7);

8) Sprzedaz detaliczna zegarkow i bizuterii (PKD 47.77.Z);

9) Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow toaletowych (PKD 47.75.Z);

10)Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana (PKD 47.12.Z);

11) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2);

12)Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.19.7);
13)Dziatalno$¢ zwiazana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéow telewizyjnych (PKD 59.11.7);

14)Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi (PKD
59.12.2);

15)Dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja (PKD 59.13.2);

16)Pozostata dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja tresci (PKD 60.39.Z);
17)Dziatalnos¢ wyszukiwarek internetowych (PKD 63.91.Z);

18)Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63.92.7);
19)Dziatalno$¢ lobbingowa (PKD 73.30.A);

20)Dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji (73.30.B)

21)Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzadzania (PKD 70.20.2);

22)Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (PKD 72.20.Z);
23)Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.Z);

24)Reklama poprzez $rodki masowego przekazu (PKD 73.12.Z);

25)Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z);

26)Dziatalnos¢ fotograficzna (PKD 74.20.2);

27)Pozostate drukowanie (PKD 18.12.7);

28)Dzialalnos$¢ organizatordéw turystyki (PKD 79.12.Z);

29)Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji oraz dziatalnos$ci z nig zwigzane (PKD 79.90.7);

30)Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targdw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z);



31)Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 93.29.B);
32)Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.D);

33)Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (PKD 85.59.B);

34)Dziatalnos$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 93.19.7);

35)Pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 93.29.B);
36)Dziatalnos¢ cztonkowskich organizacji zawodowych (PKD 94.12.Z);

37)Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 94.99.Z);
38)Sprzedaz detaliczna gier i zabawek (PKD 47.64.7);

39)Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej (PKD 47.92.7);

40)Dziatalnos¢ zwiazana z ttumaczeniami (PKD 74.30.Z);

41)Dzialalno$¢ artystyczna (PKD 90.20.A);

42)Dziatalno$¢ teatralna (PKD 90.20.B);

43)Pozostata dziatalnos¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.20.C);

44)Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca dziatalnos$¢ tworcza i dziatalno$¢ zwigzang z wystawianiem
przedstawien artystycznych (PKD 90.39.7).

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podzialu pomigdzy cztonkow Stowarzyszenia.

Sposob reprezentacji
§21

. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes samodzielnie reprezentuje Stowarzyszenie, sklada w jego
imieniu o§wiadczenia woli we wszystkich sprawach majatkowych i niemajatkowych, zacigga zobowiazania,
udziela pelnomocnictw. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentowania Stowarzyszenia i
sktadania o§wiadczen woli w jego imieniu wymagane jest wspotdziatanie Prezesa wrazz Wiceprezesem.

. Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw dla spraw szczegélnych, ktorzy beda dziata¢ w granicach
umocowania.

. Nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego albo udzialow w tych
prawach wymaga uzyskania zgody Walnego Zebrania Cztonkow.

. Nabywania, zbywania i obcigzania pozostatego majatku dokonuje Zarzad samodzielnie.
. Zacigganie zobowigzan przez Zarzad powyzej kwoty okreslonej uchwata Rady Stowarzyszenia wymaga
kazdorazowo jej zgody.

. Zobowigzania majatkowe w imieniu Stowarzyszenia moga by¢ zaciagane wylacznie do wysokosci kwot
zatwierdzonych w rocznym planie finansowym Stowarzyszenia.

Gospodarka Finansowa
§22
. Gospodarka Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony

zgodnie z obowiazujacymi przepisami przez Walne Zebranie Cztonkow.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Okresem rozliczeniowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy tj. okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego
roku kalendarzowego, przy czym pierwszy okres rozliczeniowy konczy si¢ z dniem 31 grudnia 2025 roku.

4. Kontrole nad gospodarka finansowa Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna.

. Ujete w planach finansowych uchwalanych przez Walne Zebranie Cztonkow:
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1) przychody stanowia prognozy ich wielkosci;

2)  koszty, wydatki moga ulec zwigkszeniu, jezeli zrealizowano przychody wyzsze od prognozowanych albo
jezeli zwigkszenie kosztow, wydatkow nie bedzie prowadzito do powstania straty w danym okresie
rozliczeniowym.

Zarzad jest uprawniony do dokonywania przeniesien wydatkow pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami
planu finansowego, w przypadku, gdy nie bedzie to prowadzilo do powstania straty w danym okresie
rozliczeniowym.

Poniesienie wydatkéw nieprzewidzianych w planie finansowym, a ktérych obowigzek ptatnosci wynika m.
in. z tytutdw wykonawczych, decyzji administracyjnych, innych wyrokéw sagdowych lub ugod, moze

stanowi¢ dla Zarzadu podstawe do przeniesienia wydatkow pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami planu
finansowego.

Opisane w ust. 6 1 7 zmiany planu finansowego sa dokonywane przez Zarzad i nie wymagaja uprzedniej akceptacji
Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial 6
Glosowania oraz obrady organow kolegialnych Stowarzyszenia

§23

Jezeli postanowienia Statutu lub przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej:

1)

2)

/Zm

uchwaty organow Stowarzyszenia podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gltosow,
w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow organu;
obrady organow Stowarzyszenia sg protokotowane, do protokotu zalacza sie teksty podjetych uchwat.

Rozdzial 7

Zmiany Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§24
iany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow podjetej wiekszoscia 3/4 glosow przy obecnosci

co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§25

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podjetej wigkszoscia 3/4 glosow
przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.

Y

§26
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow wybiera Likwidatora.

Uchwata o likwidacji Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cel, na ktory zostaje przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.
Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.

§27

sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



